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Gesamtarbeitsvertragliche Ferienansprüche im Industrie-Sektor
Travail.Suisse, der unabhängige Dachverband der Arbeitnehmenden, führt die umfangreichen Untersuchungen zu den Ferienansprüchen in Gesamtarbeitsverträgen (GAV) von Branchen und Unternehmen weiter. Insgesamt wurden über 220 GAV mit mehr als 1'330'000 Unterstellten erfasst. Klare Trends sind allerdings schwer auszumachen. Dies bestätigt auch der nachfolgende Blick auf einzelne Vertragswerke und Wirtschaftszweige im 2. Sektor. 

Die bisherige Analyse zu den Ferienregelungen in den GAV zeigt, dass es offensichtlich keine klaren branchenspezifischen Tendenzen gibt, und dass gesamthafte Trends fast gänzlich fehlen. Dies macht einen Vergleich ganz allgemein schwierig. 
Einzig die Tatsache, dass der Ferienanspruch ab dem 50. Altersjahr oft erhöht wird, erweist sich als klares Muster. Arbeitgeber anerkennen folglich einen höheren Ferienanspruch als sinnvolle und praktikable Massnahme zum Ausgleich der hohen Arbeitsbelastung. Ebenso konnte generell festgestellt werden, dass die Höhe der Ferienansprüche in keinem klaren Zusammenhang zur wirtschaftlichen Leistungsfähigkeit einer Branche steht
. Eine vergleichsweise tiefe oder mässige Arbeitsproduktivität verunmöglicht keinesfalls die Gewährung fortschrittlicher Ferienregelungen (und umgekehrt). Der Landes-GAV im Gastgewerbe mit mässiger Produktivität, aber 5 Wochen Ferien für sämtliche Arbeitnehmenden ist hierfür ein gutes Beispiel.
Beschäftigungsstärkste Branchen des Industriesektors im Fokus

Werfen wir einen Blick auf die beschäftigungsstärksten Wirtschaftszweige des Industriesektors. Dies sind: Baugewerbe (306'191), Maschinenbau (99'776), Herstellung von medizinischen Geräten, Präzisionsinstrumenten und Uhren (94'134), Herstellung von Metallerzeugnissen (86'303) sowie die chemische Industrie (68'760)
. Auf das Baugewerbe soll an dieser Stelle nicht genauer eingegangen werden, da es mit 35 erfassten GAV einer gesonderten Betrachtung bedarf. Was lässt sich über die anderen vier Branchen und deren GAV sagen?

Ferien im Maschinenbau: Swissmem-GAV hat die Nase vorn

Die Mehrheit der Arbeitnehmenden im Maschinenbau profitiert vom Umstand, dem Swissmem-GAV unterstellt zu sein. Dieses Vertragswerk ist eines der grössten in der Schweiz überhaupt. Es garantiert minimal 5 Wochen Ferien für sämtliche Angestellten, garantiert ab 40 Jahren 2 zusätzliche Tage und gewährt ab 50 Jahren generell gar 6 Wochen. Bezüglich Ferienansprüche reiht sich dieser GAV damit ins Spitzenfeld der bisher betrachteten
. Der mit mehr als 3'300 Unterstellten bedeutend kleinere GAV der Union industrielle genevoise (UIG) erweist sich als weniger grosszügig: 5 Wochen gibt es ab dem 40. Altersjahr, 2 Tage zusätzlich ab 50 Jahren bzw. 6 Wochen ab dem 60. Altersjahr.

Gute Feriengarantien auch in den GAV der Branche Herstellung medizinischer Geräte, Präzisionsinstrumente, optische Geräte und Uhren

Für diese Branche fanden sich insgesamt drei Vertragswerke (Schweizerische Uhren- und Mikrotechnik-Industrie – Unia, Schweizerische Uhren- und Mikrotechnikindustrie - Syna sowie Uhren- und Mikrotechnik Deutsche Schweiz). Etwas mehr als 40 Prozent der Arbeitnehmenden sind einem dieser GAV unterstellt. Dies entspricht rund 39‘000 Personen. Alle drei gewähren jährlich minimal 5 Wochen bzw. ab 50 oder 51 Jahren 6 Wochen. 

Kein einheitliches Bild innerhalb der Branche Herstellung von Metallerzeugnissen

Unsere Untersuchung erfasst für die Herstellung von Metallerzeugnissen sechs GAV mit insgesamt 17'000 Unterstellten. Der Löwenanteil, mehr als 13'000 Personen, entfällt dabei auf den Landes-GAV des Metallgewerbes Schweiz. Allgemein ergibt sich bezüglich Ferienansprüche kein einheitliches Bild. Auffallend positiv für die Altersgruppe der 21- bis 49-Jährigen zeigen sich die GAV Construction métallique ct. Valais (1'100 Unterstellte) und Serrurerie et construction métallique ct. Genève (480 Unterstellte); beide verankern minimal 5 Wochen Ferien pro Jahr. Gleichviel Ferien oder sogar mehr gewähren sämtliche GAV dieser Branche ab dem 50. Altersjahr.

Chemische Industrie: Mittelmässige bis gute Ferienregelungen

Nur jede zehnte Person ist gemäss unserer Analyse in der chemischen Industrie einem GAV unterstellt (mehr als 68'000 Beschäftigte gegenüber mehr als 6'800 GAV-Unterstellten). Der weitaus grösste Vertrag ist derjenige der Basler Pharma-, Chemie- und Dienstleistungsunternehmen mit 5'200 Unterstellten. Erfreulicherweise gewährt er mindestens 5 Wochen Ferien pro Jahr bzw. 6  ab dem 50. Altersjahr. Dieselbe Regelung gilt auch für den GAV der Syngenta Crop Protection Monthey SA (480 Unterstellte). Im Mittelfeld positioniert sind die GAV der CILAG AG (900 Unterstellte ) und der Siegfried AG (270 Unterstellte)
; Arbeitnehmenden der Altersgruppe 21- bis 49 Jahre werden minimal 4 Wochen und 3 bzw. 4 Tage Ferien pro Jahr zugestanden. Ab dem 50. Altersjahr jedoch verbessert sich der Anspruch auf 6 Wochen und 1 Tag bzw. 5 Wochen und 4 Tage. 

Eva Linder, Kampagnenverantwortliche, Travail.Suisse

Mehr Infos zur Initiative unter www.6wochen.ch oder www.travailsuisse.ch 
Travail.Suisse, Hopfenweg 21, 3001 Bern, Tel. 031 370 21 11, info@travailsuisse.ch, www.travailsuisse.ch
Chemische Industrie












              


	GAV-Bezeichnung
	AVE
	Laufzeit
	Geltungsbereich
	Vertragsparteien1)

kursiv: Arbeitgeber
	Ferienanspruch
	Wochen-arbeitszeit
	Unterstellte 

	
	
	
	
	
	Bis 20 Jahre
	21-49 Jahre
	50-59 Jahre
	Ab 60 Jahren
	
	

	Basler Pharma- Chemie- und Dienst-leistungs-unternehmen
	nein
	Ablauf 30.04.2011
	Verbandsvertrag1)
	Arbeitgeberverband Balser Pharma, Chemie und Dienstleistungsunternehmen

Unia, Syna
	5 Wochen 

2 Tage
	5 Wochen
	6 Wochen
	40h
	5’2202)

	
	
	
	
	
	
	5 Wochen 1 Tag

ab 46J.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	5 Wochen 2 Tage

ab 47J.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	5 Wochen 3 Tage ab 48J.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	5 Wochen 4 Tage ab 49J.
	
	
	

	CILAG AG, Schaffhausen
	nein
	Ablauf 31.12.2009
	Firmen-/ Hausvertrag
	CILAG AG, Schaffhausen

Unia, Angestelltenverein der CILAG AG
	5 Wochen
	4 Wochen 3 Tage
	6 Wochen 1 Tag
	40h
	9123)

	
	
	
	
	
	
	4 Wochen 4 Tage ab 44J.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	5 Wochen

ab 45J.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	5 Wochen 1 Tag

ab 46J.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	5 Wochen 2 Tage

ab 47J.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	5 Wochen 3 Tage

ab 48J.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	6 Wochen 1 Tag

ab 49J.
	
	
	

	Siegfried AG, Zofingen
	nein
	seit 01.01.2007
	Firmen-/ Hausvertrag
	Siegfried AG
Unia
	5 Wochen 
4 Tage 
	4 Wochen 4 Tage 
	5 Wochen 4 Tage 
	6 Wochen 4 Tage 
	40h
	2712)


1) Der Geltungsbereich erstreckt sich auf folgende Firmen: Bayer (Schweiz) AG, Produktion Muttenz/Brenntag Schweizerhall AG/Clariant Produkte (Schweiz) AG/

   DSM Nutritional Products AG/DSM Nutritional Products AG, Zweigniederlassung Werk Sisseln/F. Hoffman-La Roche AG/

   Johnson Controls AG/Novartis Internatinal AG/Novartis Pharma AG/Novartis Pharma Schweizerhalle AG/Novartis Pharma Stein AG/Novartis Animal Health AG/

   Rohner AG Pratteln/SF-ChemAG/Syngenta Crop Protection AG/Syngenta Crop Protection Münchwilen AG/Syngenta Crop Protection Schweizerhalle AG/Valorec Services AG.

2) BfS (2009): Erhebung der Gesamtarbeitsverträge in der Schweiz 2007.

3) BfS (2006): Erhebung der Gesamtarbeitsverträge in der Schweiz 2005.
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	GAV-Bezeichnung
	AVE
	Laufzeit
	Geltungsbereich
	Vertragsparteien1)

kursiv: Arbeitgeber
	Ferienanspruch
	Wochen-arbeitszeit
	Unterstellte 

	
	
	
	
	
	Bis 20 Jahre
	21-49 Jahre
	50-59 Jahre
	Ab 60 Jahren
	
	

	Syngenta Crop Protection Monthey SA, Monthey
	nein
	Ablauf 31.12.2013
	Firmen-/ Hausvertrag
	Syngenta Crop Protection Monthey SA

Unia, Syna
	5 Wochen 2 Tage 
	5 Wochen
	6 Wochen
	40h
	4801)

	
	
	
	
	
	
	5 Wochen 1 Tag ab 46J.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	5 Wochen 2 Tage ab 47J.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	5 Wochen 3 Tage ab 48J.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	5 Wochen 4 Tage ab 49J.
	
	
	

	GAV-Unterstellung Total
	6’883


1) Angabe SYNA.
Maschinenbau















              


	GAV-Bezeichnung
	AVE
	Laufzeit
	Geltungsbereich
	Vertragsparteien1)

kursiv: Arbeitgeber
	Ferienanspruch
	Wochen-arbeitszeit
	Unterstellte 

	
	
	
	
	
	Bis 20 Jahre
	21-49 Jahre
	50-59 Jahre
	Ab 60 Jahren
	
	

	Maschinen-industrie Schweiz
	nein
	Ablauf 31.12.2010
	Verbandsvertrag
	Arbeitgeberverband der Schweizer Maschinenindustrie (Swissmem)

Unia, Syna, Schweizer Kader-Organisation SKO, Kaufmännischer Verband Schweiz, Angestellte Schweiz
	5 Wochen

ab 19J. 
	5 Wochen
	6 Wochen
	40h
	107’5791)

	
	
	
	
	
	6 Wochen ab 18J. 
	5 Wochen 2 Tage

ab 40J.
	
	
	

	
	
	
	
	
	7 Wochen bis 18J. 
	
	
	
	

	Mécatronique UIG – 
métallurgie d’usine 

ct. GE
	nein
	Ablauf 31.12.2010
	Verbandsvertrag
	Union industrielle genevoise

Unia
	5 Wochen
	4 Wochen 2 Tage
	5 Wochen 2 Tage
	6 Wochen
	40h
	3’3161)

	
	
	
	
	
	
	4 Wochen 4 Tage

ab 30J.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	5 Wochen

ab 40J.
	
	
	
	

	GAV-Unterstellung Total
	110’895


1) BfS (2009): Erhebung der Gesamtarbeitsverträge in der Schweiz 2007.


 Herstellung von Metallerzeugnissen (ohne Maschinenbau)


1/2






              



	GAV-Bezeichnung
	AVE
	Laufzeit
	Geltungsbereich
	Vertragsparteien1)

kursiv: Arbeitgeber
	Ferienanspruch
	Wochen-arbeitszeit
	Unterstellte 

	
	
	
	
	
	Bis 20 Jahre
	21-49 Jahre
	50-59 Jahre
	Ab 60 Jahren
	
	

	Construction métallique 

ct. VS
	ja
	Ablauf 31.05.2012
	VS
	Verband Walliser Metallbauunternehmen (VWMU)

Unia, SCIV
	5 Wochen
	5 Wochen
	5 Wochen
	6 Wochen
	42h
	1’1371)

	
	
	
	
	
	
	
	6 Wochen

ab 57J.
	
	
	

	Drehteile-Industrie Schweiz
	nein
	Ablauf 31.12.2010
	Verbandsvertrag 
	SWISS PRECISION, Schweizerischer Verband der Drehteile-Industrie (SDI)

Unia
	5 Wochen ab 18J. 
	4 Wochen 4 Tage
	5 Wochen 2 Tage 
	40h
	1’0001)

	
	
	
	
	
	6 Wochen    ab 17J. 
	5 Wochen

ab 40J.
	
	
	

	
	
	
	
	
	7 Wochen      bis 17J.
	
	
	
	

	Metallbau-gewerbe 

Kt. BL
	ja2)
	Ablauf*  31.12.2009
	BL
	Metall-Union Baselland

Unia
	5 Wochen
	4 Wochen
	5 Wochen
	6 Wochen
	40h
	4861)

	
	
	
	
	
	
	4 Wochen 2 Tage

ab 45J.
	
	
	
	

	Landes-GAV Metallgewerbe Schweiz
	ja
	Ablauf 30.06.2012
	CH

ausgen. BL und Schlosser-, Metallbau- und Stahlbaugewerbe VD, VS, GE
	Schweizerische Metall-Union SMU

Unia, Syna
	5 Wochen 
	4 Wochen 1 Tag
	5 Wochen

ab 51J.
	6 Wochen

ab 61J.
	40h
	13’4351)

	
	
	
	
	
	
	4 Wochen 

2 Tage 

ab 46J.
	
	
	
	

	Métal-Vaud

ct. VD
	ja
	Ablauf 30.06.2010
	VD
	Fédération vaudoise des entrepreneurs (FVE)
Unia
	5 Wochen
	4 Wochen
	5 Wochen
	41.5h

isolation et calorifugeage:              43h
	7211)

	
	
	
	
	
	
	4 Wochen 3 Tage 

ab 41J.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	5 Wochen

ab 48J.
	6 Wochen

ab 56J. und 10 Dienstj.
	
	

	
	
	
	
	
	
	5 Wochen 

ab 25 Dienstj.
	
	
	


1) BfS (2009): Erhebung der Gesamtarbeitsverträge in der Schweiz 2007.


2) Die Allgemeinverbindlicherklärung gilt für alle Betriebe und Betriebsteile bis zu höchstens 70 der unterstellten Arbeitnehmenden.                                                                                                   

*) Gemäss Auskunft des Staatssekretariates für Wirtschaft SECO (Januar 2010) ist das Gesuch um Verlängerung hängig.
Herstellung von Metallerzeugnissen (ohne Maschinenbau)



	GAV-Bezeichnung
	AVE
	Laufzeit
	Geltungsbereich
	Vertragsparteien1)

kursiv: Arbeitgeber
	Ferienanspruch
	Wochen-arbeitszeit
	Unterstellte 

	
	
	
	
	
	Bis 20 Jahre
	21-49 Jahre
	50-59 Jahre
	Ab 60 Jahren
	
	

	Serrurerie et construction métallique

ct. GE
	ja
	Ablauf 31.12.2001
	GE
	Métal Genève, Association genevoise de la construction métallique, Syndicat patronal genevois de la construction métallique

Unia
	Aufgeführte Ferienansprüche gelten ab 244 geleisteten Arbeitstagen 
	40h
	4821)

	
	
	
	
	
	5 Wochen
	4 Wochen 2 Tage
	5 Wochen 2 Tage
	6 Wochen 2 Tage
	
	

	
	
	
	
	
	
	5 Wochen 2 Tage

ab 25 Dienstj.
	
	
	
	

	GAV-Unterstellung Total
	17’261


1) BfS (2009): Erhebung der Gesamtarbeitsverträge in der Schweiz 2007.
Herstellung von medizinischen Geräten, Präzisionsinstrumenten, optischen Geräten und Uhren




              

     
	GAV-Bezeichnung
	AVE
	Laufzeit
	Geltungsbereich
	Vertragsparteien1)

kursiv: Arbeitgeber
	Ferienanspruch
	Wochen-arbeitszeit
	Unterstellte 

	
	
	
	
	
	Bis 20 Jahre
	21-49 Jahre
	50-59 Jahre
	Ab 60 Jahren
	
	

	Schweizerische Uhren- und Mikrotechnikindustrie (Syna)
	nein
	Ablauf 31.12.2011
	Verbands-vertrag2)
	Arbeitgeberverband der Schweizerischen Uhrenindustrie

Syna
	5 Wochen 2.5 Tage

ab 19J.
	5 Wochen
	6 Wochen

ab 51J.
	40h
	3001)

	
	
	
	
	
	6 Wochen

ab 18J.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	7 Wochen

bis 18J. 
	
	
	
	

	Schweizerische Uhren- und Mikrotechnikindustrie (Unia)
	nein
	Ablauf 31.12.2011
	Verbands-vertrag2)
	Arbeitgeberverband der Schweizerischen Uhrenindustrie

Unia
	6 Wochen ab 18J.
	5 Wochen

	6 Wochen
ab 51J.
	40h
	37’0001)

	
	
	
	
	
	7 Wochen

bis 18J.
	
	
	
	

	Uhren- und Mirkotechnik Deutsche Schweiz
	nein
	Ablauf 31.12.2012
	Verbands-vertrag
	Verband deutschschweizer Uhrenfabrikanten VdU

Unia, Syna
	5 Wochen 2.5 Tage

A b 19J.
	5 Wochen
	6 Wochen
	40h
	1’5171)

	
	
	
	
	
	6 Wochen

bis 19J.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	7 Wochen 

bis 18J.
	
	
	
	

	GAV-Unterstellung Total
	38’817


1) BfS (2009): Erhebung der Gesamtarbeitsverträge in der Schweiz 2007.

2) Der Geltungsbereich erstreckt sich auf folgende Firmen: Association patronale de l’horlogerie et de la microtechnique (APHM), Biel/Association neuchâteloise des industriels de horlogerie, de la microtechnique et des branches affiliées (ANIM), le Locle/Union des fabricants d’horlogerie de Genève, Vaut et Valais (UFGVV), Genève/ Union suisse pour l’habillage de la montre (USH), Bienne/The Swatch Group Industries, Arbeitgebervereinigung von Unternehmen der Swatch Group, Biel/Association de fabriques d’aiguilles et de composants pour l’horlogerie, Biel/Association patronale pour l’industrie et le commerce (APIC), Bienne. 

� Vgl. Pressedienst-Artikel zu den Ferien vom 08. Februar 2010.


� Bundesamt für Statistik, Beschäftigungsstatistik (BESTA), Beschäftigte nach Wirtschaftsabteilungen, Vollzeit und Teilzeit. Bei den aufgeführten Werten handelt es sich um den Durchschnittswert der Quartalswerte 2009.


� Zum Vergleich: Im Detailhandel fielen bezüglich Ferien die GAV Coop und Migros sowie diejenigen von Valora, Fox Town Kanton Tessin und der Migros-Tochter Globus-Gruppe positiv auf. Ohne Ausnahme werden der ganzen Belegschaft mindestens fünf Wochen Ferien pro Jahr bzw. ab Alter 50 sechs Wochen gewährt (vgl. Pressedienstartikel zu den Ferien vom 05.Oktober 2009).





� Offiziell lief der GAV der CILAG AG am 31. Dezember 2009 aus; der jetzige Status ist unklar. Da eine Verlängerung jedoch nicht auszuschliessen ist, führen wir ihn weiterhin als erfassten GAV auf.  





